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关于做好2014年下半年团费收缴工作的通知

各学院团委（团总支）、直属团总支：

团费收缴工作是根据《团章》要求，增强团员的意识和组织观念，加强团员组织管理的重要工作，也是衡量团的组织建设状况的重要指标。各基层团组织要高度重视，切实采取措施，认真做好此项工作。现将2013年团费收缴通知如下：

1、  团员团费缴纳的数额

（1）学生每月交纳团费0.1元，收取时间为6个月（2014年9月—2015年2月）；学生党员（含预备党员）不用上缴团费。

（2）凡有工资收入的团员，每月以本人相对固定的经常性工资收入为基数，按以下比例缴纳团费：每月工资收入在400元（含400元）以下者，缴纳月工资收入的0.5%；每月工资收入在400元以上者，缴纳月工资收入的1%。

团员的“工资收入”系指：

事业单位专业技术人员、管理人员的工资收入由职务工资、等级工资、津贴（不包括政府特殊津贴）、奖金（作为工资部分的奖金，不包括一次性重奖和年终一次性奖金）组成；

国家机关、事业单位工人的工资收入由岗位工资、等级工资、津贴（解释同上）、奖金（解释同上）组成。

2、 团组织团费的留用和上交

（1）校团委收取各附属医院团委、学院团委、团总支团费总额的25%，留用团费总额12.5%，其余上缴解入团市委“团费专款户”。

（2）各附属医院团委、学院团委、团总支收取团费总额的50%，留用团费总额的25%，其余上缴校团委。

3、缴款形式

各学院团委、团总支按规定收取团费，将应缴团费以现金形式上缴校团委。团员证统一由院团委或团总支交至校团委注册（新生同时办理团关系转入）。

教工团支部按规定收取团费，将应缴团费直接以现金形式将团费交至校团委。

附属医院团委按规定收取团费，将应缴团委直接转账至大学账户。大学账户为：
上海中医药大学

1001239109004636961

工行东安路支行

4、截止日期及联系方式

校团委收取团费截止时间为2014年10月30日。

联系人：   吴平           张梅洪   

联系方式： 51322084     15021924997
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《关于团费交纳和管理使用的实施细则》


一九九六年十月二十八日

    团费管理工作包括团费的收交、上缴、使用、留存、检查等环节。是各级各级团组织经常性、基础性的工作，必须建立和健全严密、统一的团费管理制度。为了严格团费管理，指导各级团组织收、用、管好团费，充分、合理地发挥团费的作用，特制定本细则。

    第一章  团员团费的交纳
    第一条 根据《团章》规定，按期交纳团费使每一名共青团员的应尽义务和必备条件。团员按期交纳团费是团员应尽的义务；是团员在经济上对团组织的支持；是体现团员组织观念，保持团员与团组织经常联系的重要途径；也是衡量团的基层组织建设状况的重要标志。

    第二条 团员缴纳团费的数额

    1、凡有工资收入的团员，每月以本人相对固定的经常性工资收入为基数，按以下比例缴纳团费：
    （1）每月工资收入在400元（含400元）以下者，缴纳月工资收入的0.5%；

    （2）每月工资收入在400元以上者，缴纳月工资收入的1%
    2、临时工、协议工团员，在有工资收入期间，应按每月的实际收入缴纳团费，缴纳的比例与有固定工资收入的团员相同。

    3、农民中的团员，每季度缴纳团费一次，每次团费不少于0.30元。在乡、镇、村办企业中工作的农民团员，有固定工资收入的按本条第一款执行，无固定工资的收入按“农民中的团员”执行。

    4、中等学校（含中专、中师、职校、技校）的学生团员、全日制普通高等院校的学生团员，每月交纳团费0.1元；带薪学习的团员，按本条第一款执行。
    5、城市和农村中从事个体工商经营的团员，每月根据上季度缴纳所得税后的平均月收入，参照本条第一款规定的比例缴纳团费。

    6、对连续病、事假六个月以上的团员，可根据其病、事假工资按本条第一款规定的比例缴纳团费。

    7、保留团籍的共产党员（含中共预备党员）只交纳党费，不交纳团费。但自愿交纳团费者不限。

    8、受留团察看处分的团员，在留团察看期间仍按规定交纳团费。

    9、解放军和武警部队的团员交纳团费的标准，按总政组织部和武警部队政治部规定执行。

    10、没有固定经济收入或依靠抚恤、救济为生的待业团员在待业期间，每月交纳团费0.1元。确有生活困难，无力交纳团费的团员，由本人提出申请，经团的支部大会讨论同意，团的基层委员会批准，在允许期限内可免交或少交团费。

    11、团员应自觉地向所在团支部交纳团费。团员除按规定交纳团费外，本人自愿多交不限。

    12、团员的“工资收入”系指：

    国家机关工作人员（不含工人）的工资收入由职务工资、级别工资、基础工资、工龄工资、津贴组成；

    事业单位专业技术人员、管理人员的工资收入由职务工资、等级工资、津贴（不包括政府特殊津贴）、奖金（作为工资部分的奖金，不包括一次性重奖和年终一次性奖金）组成；

    国家机关、事业单位工人的工资收入由岗位工资、等级工资、津贴（解释同上）、奖金（解释同上）组成；
    企业人员的工资收入由工资收入中的固定部分（基本工资）和非固定部分（各类津贴、奖金）组成，实行年薪制的人员按月平均收入计算。

    第三条 团员交纳团费的方式

    每位团员应自觉主动地向团组织递交团费，履行义务。每个团支部都应由组织委员专人负责团费收缴工作。

    在团员工作分散、流动性较大的单位，可由团支部确定专人向团员收取团费。基层团组织也可采取其他科学合理、方便有效的团费收缴方式，但事先应征得上级团组织的认可。

    第四条 团员交纳团费的期限

    在团员比较集中、工作（学习）稳定的单位，团员应按月交纳团费。

    在团员工作分散、流动性强的单位，团员可按季度交纳团费。

    根据《团章》规定，团员一次性交纳团费的时间最长不得超过六个月。

 第五条 团员交纳团费的检查

    各级团组织应定期对团员交纳团费的情况进行检查，检查的结果应作为对该团员年终考评的重要依据。对于不按规定交纳团费的团员，团组织应进行批评、教育，经教育后仍未按要求交纳团费的团员酌情予以团纪处分，无正当理由连续六个月不交纳团费的团员，按自行脱团处理。

 

    第二章  团组织团费的留用和上交
    第六条 各级团委、独立的团总支和团支部可按规定的比例留用团费，基层团委（总支）下属的非独立团（总支）支部不能留用团费。各基层团委（总支）下属的没有团费留用权的团总支（支部）需要使用团费时，可由基层团委（总支）支付。

    第七条 团组织收取、留用团费的比例

    享有团费留用权的各基层团委（独立团总支或团支部）在受到下级团组织上缴的团费（指应收团费总额）后，按以下比例在规定的时间内逐级上缴：

    1、团市委收取团费总额的12.5%，留用9.5%，上缴团中央3%。

    2、区、县、局（公司）、大专院校团委，市直属单位团组织收取团费总额的25%，留用团费总额12.5%，其余上缴解入团市委“团费专款户”。

    3、区、县、局（公司）、大专院校团委，市直属单位团组织下属团组织收取团费总额的50%，留用团费总额的25%，其余上缴解入上级团组织“团费专款户”。
    4、普通中学、中等职业学校的学生团组织不向上级团委上缴团费，全部留用。

    5、上海铁路局、民航华东管理局、中国东方航空公司团委将所收团费总额的10%解入团市委“团费专款户”。

    第八条 团组织团费上缴的期限

    区、县、局（公司）、大专院校团委，市属单位团组织原则上应每半年向团市委交纳一次团费。上半年团费最迟须在7月10日前结清，下半年团费最迟须在次年1月10日前结清。

    区、县、局（公司）、大专院校下属团委、独立团总支和团支部原则上应每月向上级团组织缴纳团费。

 第九条 团组织上缴团费的方式

    下级团组织向上级团组织缴纳团费一般采取现金结算（100元以内）和转账结算（转账支票、银行托付）两种方式。

 第十条 团组织上缴团费的检查

    团市委每年年初对区、县、局（公司）、大专院校团委、市属单位团组织上年团费收缴的情况进行一次检查。检查结果将全市通报并抄送同级党委。区、县、局（公司）、大专院校团委、市属单位团组织应定期对下属团组织的团费收缴情况进行检查。检查结果应作为对该级团组织工作考核的重要依据。

    对于不按规定缴纳团费的团组织，团市委将采取以下措施：

    1、每年1月10日后，团市委将对未能按规定完成团费收缴工作的团组织进行汇总，并查明原因电话通知补缴时间和数额。

    2、对没有正当理由，超过补缴时间不缴或少缴团费的团组织，团市委将向全市通报批评，并再次明确催缴时间和金额，同时向同级党委反馈意见。

    3、对通报批评后，仍未按规定要求上缴团费的团组织，团市委将酌情对团委负责人予以团纪处分。

    4、对于确应客观原因而造成无法按规定上缴团费的团组织，应书面说明情况提出减免申请，经团市委组织部研究审批后，可酌情予以减免。

 

    第三章 团费的日常管理
    第十一条 团费的使用范围

    团的各级组织必须严格按照规定合理使用团费。严禁将团费用于个人生活福利，严禁用团费请客送礼。

    团费的主要用途：

    1、购置团务用品（入团志愿书、团徽、团员证、团员组织关系介绍信、团员卡片及插档和封面、团员证登记册、注册章、团费收支帐册、团支部团费收缴报告单、团费收缴卡、团员专用奖励标记、团员处分表、《团章》等）；

    2、团员教育；

    3、订阅团刊、团报

    4、团干部培训；

    5、举办富有教育意义的团日活动；

    6、表彰、奖励团内先进人物和先进集体。

    第十二条 建立团费专管制度

    各级团组织的团费必须由专人负责管理。记账和经管现金应该由两位同志分别负责。各级团组织的团费管理工作应由组织委员或委派作风正、工作严谨、办事认真的同志负责团费的管理工作。管理团费的人员如有调动，必须在调动前办好移交手续。使用团费须建立“一支笔”的专人审批制度。区、县、局（公司）、大专院校团委使用团费应根据规定的使用范围和支出数额的大小，实行分级审批的方法，大额项目开支票应由集体研究决定。有团费留用的基层团组织使用团费，应由集体讨论决定。

     第十三条 建立团费记帐制度

    可以留用团费的各级团委、独立团总支、团支部必须建立团费收支帐簿的制度，定期公布团费收支情况。

    团费要与其他活动经费分开使用、分别做帐。

    基层团组织一律使用团市委组织部统一印制的团费收支帐册。团费收入和支出需要有凭证，并要有经手人和审批人的签名。

    凡留用团费的团组织，应将团费的单据、各种原始凭证和团费公布报表按照编号，保存五年后销毁。销毁清单由团组织负责人会同管理人员一起签字并加盖公章后存档。

    第十四条 建立团费定期检查、审计制度

    各级团组织应在每年年底对各自的团费收缴、使用和日常管理情况进行自查并负责检查、审计下属团组织的团费管理情况，向上级团组织作出报告。下级团组织必须予以配合。

区、县、局（公司）、大专院校团委每年将团费收支结算一次，并将收支情况于每年1月15日前报送团市委组织部。

    对于按时完成团费收缴任务、符合团费管理使用规定的团组织，上级团组织应通报表扬，并可返回一定比例的团费作为专项工作补贴。

    对于团费检查、审计中发现的问题，要及时纠正。收缴、使用账目不清的，应认真进行清理。对挪用、贪污团费的行为，必须及时追查责任并严肃处理。情节严重者应给予必要的纪律处分，甚至追究刑事责任。

    对区、县、局（公司）、大专院校团委的团费及团组织活动经费的检查、审计由共青团上海市委组织部组织实施。

 第十五条 各级团委、独立的团总支和团支部均应在银行设立“团费专款户”，凡限额（100元）以上的收付事项一般应通过银行办理结算。

 

    第四章 附则
     第十六条 本细则解释权属团市委组织部。自下发之日起施行。以往已经下发的关于团费收缴、使用、管理的各类规定，如与本细则相抵触者，均以本细则为准。
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